Devis de recherche communautaire

31 juillet 2024

a) Titre du projet:

Perspectives et interventions du personnel scolaire sur la violence fondée sur le sexe
cishétérosexiste dans les écoles secondaires québécoises

b) Responsables

Gabrielle Richard, directrice de la recherche au GRIS-Montréal
Alexis Graindorge, professionnel de recherche

Amélie Charbonneau, chargée de recherche au GRIS-Montréal
Aimé Cloutier, assistant de recherche au GRIS-Montréal

Olivier Vallerand, coordonnateur de la recherche au GRIS-Montréal

Marie Houzeau, directrice générale du GRIS-Montréal

c) Problématique :

Des enquétes sur le climat scolaire documentent depuis des décennies les violences qui
sont présentes dans les établissements scolaires et qui teintent négativement la scolarité
des éleves de groupes minorisés. Une proportion significative de ces violences sont genrées
(ou «fondées sur le sexe»), c’est-a-dire qu’elles s’exercent sur les personnes qui ne
correspondent pas aux normes en matiere d’identité de genre (ie. les personnes trans, non-
binaires ou en questionnement sur le plan de Uidentité de genre), d’expression de genre (ie.
exprimant leur genre en-dehors des standards de féminité et de masculinité en vigueur), de
réles de genre (ie. présentant des habiletés ou des affinités considérées comme atypiques
pour les personnes de leur genre) et d’orientation sexuelle (ie. les personnes homosexuelles,
bisexuelles, pansexuelles, asexuelles, queers ou en exploration sur le plan de Uorientation
sexuelle) (Wright, Zidenberg, Fraser, Peter, Cameron et Jakubiec, 2023; Tomczyk, 2020;
Callaghan, 2018; UNESCO, 2015).

La recherche a jusqu’ici documenté ces dynamiques sous deux angles principaux : (1) celui
desviolences entre pairs, de leurs impacts et des facteurs de protection face a ces violences
(Valido, Rivas-Koelh, Espelage, Robinson, Kuelh, Mintz et Wyman, 2021; Peter, Taylor et
Campbell, 2016); et (2) celui des interactions entre enseignant.es et éleves (Harris, Wilson-
Daily et Fuller, 2021; Richard, 2015), pour des raisons essentiellement méthodologiques
lices a une plus grande facilité d’acces. Les données issues de ces recherches sont
importantes et constituent les assises théoriques de bon nombre d’initiatives ayant pour
visée d’outiller les enseignant.es a intervenir lorsqu’ils sont témoins de propos homophobes
ou transphobes, ou encore d’inclure les réalités des personnes 2SLGBTQIA+ dans leurs
enseignements.



Or, dans leur quotidien, les éleves sont appelé.es a interagir avec d’autres adultes que leurs
enseignant.es, et fréquentent d’autres espaces que la salle de classe. Plusieurs de ces
espaces alternatifs a la classe sont notamment identifiés comme les moins sécuritaires par
les éleves. C’est le cas des salles de bain, des vestiaires, des corridors, du gymnase, de
l’autobus scolaire, de la cafétéria et de la cour d’école, tous des espaces dont la
fréquentation génere des tensions et qui échappent a la surveillance immédiate du
personnel enseignant (Harris, Wilson-Daily et Fuller, 2022).

d) Objectifs de recherche

L'objectif principal de cette recherche est donc de documenter, de la perspective des adultes
susceptibles d’en étre témoins, les violences cishétérosexistes dans les espaces scolaires
identifiés comme les moins sécuritaires par les jeunes 2SLGBTQIA+. Plus particulierement,
trois questions de recherche guideront notre méthodologie :

- Quelles observations font ces adultes? En d’autres termes, quels incidents surviennent
dans ces espaces et se rendent aux adultes membres du personnel de soutien?

- Quelles sont leurs perceptions? En d’autres termes, quel regard ces adultes posent-ils sur
les épisodes de violence dont ils peuvent étre témoins?

- Quelles sont leurs réactions? En d’autres termes, ces adultes interviennent-ils lorsqu’ils
sont témoins de tels épisodes? Si oui, comment? Si non, pourquoi?

Plus globalement, cette recherche permettra de mieux cerner les parametres d’une culture
scolaire cishétérosexiste, telle qu’elle peut se donner a voir aux adultes qui n’ceuvrent pas
directement en salle de classe.

e) Méthodologie

Cette recherche communautaire est congue et sera réalisée en étroite collaboration avec
plusieurs partenaires. L'objectif de ces collaborations est d’arrimer au mieux notre devis aux
besoins et aux constats du terrain, de maniere a produire des données qui soient diversifiées,
exhaustives et qui puissent ensuite faire 'objet d’'une appropriation par les actrices et les
acteurs du milieu de 'éducation.

La méthodologie d’enquéte, qualitative, misera sur la réalisation et 'analyse de 60 entretiens
réalisés aupres de membres du personnel de soutien sur leur milieu de travail. Il s’agit
d’entretiens semi-structurés d’une durée approximative de 30-60 minutes, et portant sur (1)
leurs interactions avec les éleves (et les autres adultes) de leur établissement; (2) les actes
et propos violents dont ils ont été témoins (violence verbale, atteinte a la propriété, atteinte
a lintégrité physique) et qui mobilisent le genre ou la sexualité des personnes; (3) le regard
posé sur ces actes et propos violents; et (4) leurs éventuelles réactions et interventions lors
de ces actes et propos.

Les membres de ’équipe de recherche procédant a ces entretiens se caleront au plus pres
des activités des personnes rencontrées, de fagon a ce que leur présence perturbe le moins
possible leurs activités quotidiennes. Par exemple, ils se rendront disponibles pour réaliser
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les entretiens sur leur lieu de travail, quel qu’il soit, et quitte a mettre la main a la pate (par
ex. en coupant des légumes pour discuter avec les cantinier.es ou en déplagant des chaises
pour parler a des concierges).

Les entretiens seront transcrits dans des délais restreints et, dans cette lignée, des échanges
au sein de léquipe de recherche permettront d’affiner la grille d’entretien au besoin.
L’analyse des données se fera sur base mixte, a la fois a partir de thématiques identifiées en
amont, lors de la recension des écrits, et a partir de thématiques émergentes.

Les partenaires de recherche seront consultés a plusieurs reprises, lors du développement
des outils de collecte de données; au besoin, en cours de collecte de données; lors des
analyses et pour Uélaboration d’une stratégie de diffusion des données issues de la
recherche. Ils seront également sollicités pour contribuer aux efforts de recrutement de
membres du personnel de soutien dans leurs milieux respectifs.

f) Echéancier et budget




WOMEN AND GENDER EQUALITY Echéances
Rédaction de la demande de certificat éthique 01-sept-24
Elaborer un devis de recherche communautaire avec partenaires et comités

Sollicitation des partenaires 01-juil-24

Conception d'une premiére version du devis de recherche 15-juil-24

Rencontre, discussions et amendements du devis de recherche 01-sept-24
Produire, traduire et valider les outils de collecte de données

Développement et pré-test de la grille d'entretien avec le personnel 01-ao0t-24
scolaire

Traduction de la grille d'entretien 15-sept-24
Collecte de données

Recrutement, réalisation et transcription d'entretiens personnel scolaire 15-mars-25
Analyse de données avec partenaires

Développement d'une grille de codification 15-janv-25

Codification des entretiens 15-mars-25

Production d'un rapport de pré-analyse 15-mai-25
Elaborer des recommandations

Elaborer une stratégie de diffusion avec comités et partenaires 15-juin-25

Concevaoir et diffuser des fiches sommaires de recherche 01-nov-25

Rédiger rapports finaux 01-ao0t-25

Diffusion et communications scientifiques 01-nov-25
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