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Quoi ? Cette étude porte les initiatives de gestion de la diversité sexuelle des 
entreprises, c’est-à-dire les politiques antidiscriminatoires, les formations et les 
autres initiatives qui visent à réduire l’homophobie et la discrimination en milieu de 
travail. Cette étude s’intéresse aussi aux perceptions et aux vécus des employé(e)s 
lesbiennes, gais et bisexuel(le)s (LGB) par rapport à ce type d’initiative 
entrepreneuriale.  

Pourquoi ? Malgré les progrès en égalité sociale et législative des minorités 
sexuelles, les employé(e)s LGB sont toujours victimes de discrimination, de micro-
agressions et d'homophobie en milieu de travail. Les employeurs peuvent réduire la 
discrimination et l'homophobie en milieu de travail en adoptant des initiatives de 
gestion de la diversité sexuelle. À ce jour, il existe peu d’information sur ces 
initiatives au Canada. Notre recherche contribuera à une meilleure compréhension 
des complexités de la gestion de la diversité sexuelle au sein des entreprises, ainsi 
qu'à l'amélioration de ces initiatives. Ce faisant, notre étude favorisera l'inclusion et 
le respect des droits LGB, ainsi que la diminution des conséquences documentées de 
l'homophobie, de la discrimination et de l'hétérosexisme en milieu de travail.  

Comment ? Des entrevues confidentielles et anonymisées réalisées avec des 
employé(e)s LGB. Une compensation de 30 $ sera remise à chacun(e) des 
participant(e)s. 

Qui ? Des personnes lesbiennes, gaies ou bisexuelles qui travaillent dans une 
moyenne ou grande entreprise qui met en place des initiatives de gestion de la 
diversité sexuelle. 

Par qui ? Cette étude est réalisée par Marie Geoffroy, étudiante à la maîtrise en 
sexologie, concentration recherche-intervention, à l’Université du Québec à 
Montréal. Elle est sous la direction de Line Chamberland, professeure de sexologie à 
l’Université du Québec à Montréal.  

 

Vous êtes intéressés à participer? Vous avez des questions? 

Contactez Marie Geoffroy directement : 514-386-8979 ou 

geoffroy.marie@courrier.uqam.ca 


